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SALVATOREMONTEDURO

Lacittapuoreagire
Isindacato
promuove Como

elgirodi seiannile per-

sone in cerca di lavoro

sono raddoppiate: da
114002 24.185. Elasituazione
none peggiore aComo, soltan-
to per i 22mila frontalieri: un
datodel 2013 che peroéinco-
stante crescita, confermail sin-
dacato lariano.
Conquestidatipreoccupanti,
maanche con lasperanzaela
vogliaditrovare insieme stru-
menti, laUildi Como oggi (dal-
le ore 9 all'hotel Cruise) va a
congresso. Una glornata che si
apriraa Montano Lucino con
larelazione del segretario Sal-
vatore Monteduro, che prose-
guiraconil dibattitoeportera
lavocedel segretarioconfede-
rale Paolo Carcassi, giavenuto
aComo perla manifestazione
del primo maggio.

Monteduro, nella sua relazione
traccera un bilancio dell'occupa-
zlone lariana che resta estrema-
mentedoloroso.Qual élafotogra-
fia pils recente?

Inquestisei annila disoccupa-
zione ecresciutadel 112%, ma
ancheil 2014nonéiniziatonel
migliore dei modi. I lavoratori
inmobilitadagennaioadaprile
somo stati 676 da gennaio ad
aprile, nello stesso periodoera-
norisultati 828 'anno scorso,

Ma sono esclusi i lavoratori delle
aziende pl plccole dalle liste di
mobilita.

Infatti. Inoltre consideriamo
la richiesta da parte delle
aziende della cassaintegrazio-
ne. Nel primo trimestre, sono
state chieste 4.701460 ore.
Daltra parte I'indagine con-
giunturale della Camera di
commercio evidenzia alcuni
sagnalidiripresadicuitenere
conto.

Liricordiamo?
Questi segnali di recupero ri-

guardanosoprattuttoimprese
chehannoavutolacapacitadi
innovarsie puntare suprodotti
di qualita, va precisato. [ che
ediverso dalla semplice ridu-
zione deicosti. Positivoé il set-
tore del manifatturiero, conla
produzione a +3,3% (tranne
che nell'artigianatolievemente
incalo)eil fatturatoa +44%.
Peroad esempiolavariazione
tendenzialedel fatturatodelle
imprese del commercio ¢ pari
a-17%,écalatoancheil setto-
redeiservizi. Eceil meno per
il turismo. Impietosa anche

mo hamostrato che si possono
stimolare le condizioni per la
crescita,

lidibattitosul futurodellaCamera
dicommercioesul prossimopresi-
dente & molto caldo: qual & la vo-
sira posizione in merito?

Nonunaquestionedinomima
divisioni. Sono nateesperien-
zeimportanti che hanno inci-
50, come ComoNext, o credo
che la Camera di commercio
dovrebbe appoggiare il patto
intergenerazionale, che ad
esempio sta portando avanti

T'analisidellanascita = Unindustriaesucui
edellamortalitadel- cisarebbeladesione
leimpresea Como:al «(Cmo i 200 giovani.
31marzo 2014 cera- deve
10 49.114 sedidiim- Nontuttoé andato per
presa, il valore pid pn!('r lIversogiusto, perd. Ci
basso degli ultimi Uf'('(‘(f('ﬂ’ sonobattagliecherite-
anni Insomma, idati . Neteancorarecupera-
parlano chiaro, an- [H‘/UH[I[ bili?
che leventuale ri- (Jo/[fiyny pa» Purtroppo non c'é
presa non potra ri- statoreale sostegno
mediare al disastro dapartedituttiisog-
occupazione. Biso- = getti del tavolo al
gnerh reagire. fondo di solidarieta
«\marz per 1 disoccupati e
Ecome & possibile an- '1“' ! ] 4 sul campus. Un'ocea-
darealcontrattaccose- Wit sione importante
condo lel? IMPrese cheComosiélascia-
Come Uil Cgil Cisl di sy tascappare:mabiso-
Como ad esempio valor PH." gna lavorare ancora
abbiamosostenutoil h“'\'\'”(’f'.(lh agquestoscopo, vista
progetto “Stai bene /i anni» 12 disponibilita of-
con il tuo lavoro”, fertadal governatore
chepresenteremoal Maroni. Un risultato

congresso: & organizzato dal-
I'aziendaospedaliera SantAn-
naconlaCameradicommercio
eoffre unsostegnopsicologico
aimprenditoree lavoratore. 0
ancora bisogna spingere sui
progettididigitalizzazione. Ma
tuttiisoggettiistituzionali de-
vono collaborare perelaborare
proposte in grado di superare
lacrisi. Sulla scia del modello
offertodal “Patto per lo svilup-
podellanauticalariana”. Il ta-
volo perlacompetitivitaaCo-

importanteinvece e statol'ap-
pellocondivisosullazonaabu-
rocraziazero. Unaltroaspetto
impartante per Como é riusci-
re ad accedere ai fondi della
comunita europea.

Chipotrebbeoccuparsene, secon-
do vol?

Invitiamo il coordinatare del
tavolo dellacompetitivitaava-
lutare lapossibilitadiistituire
un gruppo di lavoro ad hoc.
® Marllena Lualdl



